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113 年度國際勞動事務研習營實施計畫 

壹、計畫依據：依據本部 113 年度施政計畫辦理。 

貳、計畫目標 

人員培訓及能力建構為本部推動國際勞動事務策略之一。考量

勞動議題於國際交流合作愈發重要，且邇來因美中貿易競爭及嚴重

特殊傳染性肺炎等事件，衝擊國際秩序並加速全球供應鏈重組，致

國際勞動事務之內在形式及外在形勢丕變，為奠定本部與所屬機關

（構）同仁及民間團體從事國際業務之基礎及強化國際勞動事務知

能，並建立聯繫暨交流網絡，及帶入創新與前瞻之思維與做法，擬

辦理 113 年國際勞動事務研習營，透過理論及實務經驗分享之課程

安排，期提升學員參與國際事務之動能。 

參、辦理方式 

一、辦理期間：113 年 6 月 24 日，計 1日。 

二、舉辦地點：IEAT 會議中心 10 樓第 3 教室（台北市中山區松江

路 350 號） 

三、訓練對象：本部相關單位及所屬機（關）構同仁、駐外人員及

國際事務人才培訓計畫儲訓人員、勞工關係相關系所學生，以

及勞動領域之民間團體、雇主團體及全國性總工會會務人員或

幹部，參訓學員合計 50 人，名額分配如附表 1。各受邀單位得

視意願，於分配名額外自由報名參加。 

四、其他 

（一）訓練時數列入公務人員終身學習認證時數。 

（二）會後進行問卷調查，作為未來規劃相關活動及延聘講座

之參考。 

肆、課程規劃 

本次研習營擬以「區域整合之勞動議題」及「國際勞動基準與

國際組織」為主軸，規劃主題性課程(課程表如附表 2)。 

一、區域整合之勞動議題 

世界貿易組織(WTO)之談判進度延宕及美中貿易衝突等背景因素，

使各國近年來陸續轉向發展雙邊或區域性經貿合作，維護其競爭優

勢，至 COVID-19 疫情對原有國際分工秩序之解構，進一步加速全球

供應鏈重組及區域經濟整合之進程，使既有之自由化貿易協定(FTA)、

經濟合作協議(ECA)及區域貿易協定(RTA)，於進入後疫情時代扮演
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更重大角色。爾來，將勞動議題納入區域經貿整合談判蔚為趨勢，

諸如美墨加協定(USMCA) 及跨太平洋夥伴全面進步協定(CPTPP)等皆

訂有勞工專章，俾課予締約國採納及維持國際勞動基準之義務。 

本次研習營擬以攸關我國經貿佈局之 CPTPP 等重要協定之勞工

專章為例，介紹我國接軌區域整合趨勢之相關勞動議題。並深入瞭

解國際勞工組織(ILO)近年召開國際勞工大會所商討之重要主題，探

索非典型就業及人工智慧等最新時事對國際勞動基準之挑戰，以掌

握勞動議題全球脈動。 

 

二、國際勞動基準與國際組織 

另為補充說明上揭國際勞動基準之背景脈絡，本次研習營將梳

理 ILO 之歷史、其國際勞工公約及 1998 年《工作基本原則與權利宣

言》；並輔以民間團體參與國際事務之經驗分享，藉以探討全球化浪

潮下，民間團體跨國交流聯繫之角色，共同思辨國際勞動基準除國

家執法或企業自發履行 ESG 外，透過「民間團體」加以落實之可能

性、限制及展望。 

本次研習營分別邀請有國際事務參與經驗之民間團體及熟稔國

際組織之學者擔任講座，分享渠等所接觸之國際勞動議題，期透過

不同觀點激盪與交流，提升學員對國際勞動基準之內涵、發展，以

及國家與企業所扮演角色等議題之理解，俾開啟學員對國際勞動議

題之前瞻思維，建構國際事務參與能力。 
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113 年度國際勞動事務研習營訓練人員名額分配表 

單位名稱（本部） 
分配 
名額 

單位名稱（學校及民間團體） 
分配 
名額 

本部綜合規劃司 1 國立政治大學 3 

本部勞動關係司 2 國立中正大學 3 

本部勞動保險司 2 中國文化大學 3 

本部勞動福祉退休司 2 中華民國全國總工會 1 

本部勞動條件及就業平等司 2 中華民國全國教師會 1 
本部勞動法務司 1 中華電信工會 1 
本部統計處 1 中華郵政工會 1 
勞工保險局 2 中華民國能源產業工會全國聯合會 1 

勞動力發展署（含各分署及技能檢定

中心） 
4 台灣石油工會 1 

勞動基金運用局 2 台灣機械業工會聯合會 1 
職業安全衛生署(含各區安衛中心) 4 臺灣菸酒股份有限公司工會全國聯合會 1 

勞動及職業安全衛生研究所 2 社團法人台灣國際勞工協會 1 
  社團法人台灣青年勞動九五聯盟 1 

  社團法人台灣勞動法學會 1 

  財團法人法律扶助基金會 1 

  
財團法人公共電視文化事業基金會企

業工會 
1 

  全國金融業工會聯合總會 1 

  
嘉基體系戴德森醫療財團法人關係企

業工會 
1 

  桃園市機師職業工會 1 

以上合計：50 人 

※本研習營得依意願於分配名額外自由報名參加。 

※本部得邀請其他有參與國際事務潛力之勞工團體或工會團體。 

  

附表 1 
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113 年度國際勞動事務研習營課程表 

時 間 議 程 

8:30-9:00 報 到 

9:00-9:05 開幕式：勞動部長官致詞 

【主題一】區域整合之勞動議題 

9:05-10:35 
主題 1-1 區域整合與國際勞動趨勢未來展望 

講師 1：中華經濟研究院 劉大年主任 

10:35-10:50 休息 

10:50-12:20 

主題 1-2 國際組織重要勞動趨勢議題（含區域貿易整

合所涉之勞動議題） 

講師 2：中國文化大學 李健鴻教授 

12:20-14:00 午餐 

【主題二】國際勞動基準與國際組織 

14:00-15:30 
主題 2-1 國際勞動基準之發展、影響及因應 

講師 3：中央研究院歐美研究所 焦興鎧兼任研究員 

15:30-15:45 茶敘時間 

15:45-16:35 
主題 2-2 民間團體參與國際勞動事務經驗分享 

講師 4：台灣青年勞動九五聯盟 鄭中睿理事 

16:35-16:40 閉幕式：勞動部長官致詞 

16:40 賦歸 

 

附表 2 


